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Программа муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №3» муниципального образования Кандалакшский 

район на 2022 - 2025 годы 

 

Паспорт программы 

Основания для 

разработки программы 

- Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы, 

утвержденная постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 г.  № 497-

П; 

- Государственная программа Мурманской области "Развитие образования", 

утвержденная постановлением Правительства Мурманской области от 30 

сентября 2013 г. N 568-ПП (в ред. постановления Правительства 

Мурманской области от 15.10.2015 N 455-ПП); 

- Муниципальная программа «Развитие образования Кандалакшского 

района», утвержденная постановлением администрации муниципального 

образования Кандалакшский район от 12.11.2015 № 1760 

Цели программы Создание условий, способствующих успешной социализации и 

профессиональному самоопределению обучающихся через развитие 

практической направленности и методического единства образовательной 

программы школы, формирование системы непрерывного образования 

и индивидуального сопровождения, безопасной и здоровьесберегающей 

среды.  

Задачи программы 1. Создать условия для получения качественного образования и 

позитивной социализации детей. 

2. Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство учителей, 

профильную и предпрофильную подготовку обучающихся. 

3. Формировать условия, обеспечивающие соответствие   образовательной 

организации современным требованиям. 

4. Оптимизировать структуру управления образовательным процессом. 

5.  Реализовать систему индивидуального сопровождения, инклюзивного 

образования обучающихся. 
Основные направления 

программы 

1. Развитие системы оценки качества образования. 

2. Совершенствование педагогического корпуса.  

3. Развитие инфраструктуры школы.  

4. Помощь в индивидуальном развитии обучающихся. 

Срок и этапы 

реализации программы 

Программа будет реализована в период с 2022 по 2025 г.: 

1 этап, подготовительный – 2022-2023гг., 

2 этап, основной – 2023-2024 гг. 

3 этап, анализ и подведение итогов – 2025 г. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

−  повышение качества образования;  

− эффективная реализация образовательных программ в урочной и 

внеурочной деятельности; 

−  внедрение инклюзивного образования;  

−  применение в образовательном процессе форм электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий;  

− повысится уровень квалификации педагогических кадров;  

−  повысится доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях на 10%; 

−  увеличится число детей, занимающихся физкультурой и спортом до 40%;  

−  участие педагогов в профессиональных конкурсах педагогического 

мастерства; 

−  повысится участие старшеклассников, занимающихся по 

индивидуальным учебным маршрутам с элементами сетевого 

взаимодействия до 50%; 



- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушения школой законодательства РФ, 

предписаний со стороны контролирующих органов; 

− привлечение молодых педагогов. 

Система организации 

контроля выполнения 

программы 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и 

педагогическом совете, совете школы, общешкольных родительских 

собраниях. 

Разработчики 

программы 

Иванова С.И., Слойкова Е.В., Стряпнина С.В., Сидорова В.Е., Добрынина 

И.В., Смирнова В.В., Борисова Л.В., Шакшина Л.В. 

ФИО, должность, 

телефон руководителя 

программы 

Иванова Светлана Ивановна, директор, (81533)53690 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Характеристика текущего состояния образовательной программы. 

 

1.  В ходе реализации предыдущей Программы развития цели и задачи в основном выполнены.  

Обеспечена успешная подготовка педагогического коллектива к переходу на стандарты второго 

поколения, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации, используя 

дифференцированные формы обучения.  Переработаны и актуализированы нормативно-правовые 

документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями 

региональных и муниципальных органов управления по реформированию школы. Продолжена 

работы по развитию государственно-общественного характера управления школой, функционирует 

Совет школы. Активизировано взаимодействие учителей начальной и средней школы, обеспечивая 

преемственность в преподавании учебных дисциплин и организации воспитательного процесса. 

Усовершенствована деятельность классных руководителей, обеспечено их более эффективное 

взаимодействие с учителями-предметниками в воспитании сознательной дисциплины и повышении 

мотивации обучающихся к учебной деятельности. В школе продолжена работа по созданию 

условий для реализации творческих способностей обучающихся. В ходе учебной и воспитательной 

деятельности обеспечено сохранение здоровья школьников. Завершён перевод библиотеки на 

электронную каталогизацию библиотечного фонда.  

Нерешёнными оказались следующие задачи: повышение учебной мотивации обучающихся 

вследствие изменения его контингента; разработка новой системы внеклассной и воспитательной 

работы; дальнейшее развитие отношения партнёрства между школой и другими организациями и 

социальными институтами; укрепление учебно-материальной базы школы. 

 

2. Проблемный анализ деятельности школы за 3 года. 

 

2.1.Качество образования в динамике за 3 года. 

Реализуемые программы и их специфика:  

основная общеобразовательная программа начального общего образования по ФГОС; 

основная общеобразовательная программа основного общего образования по ФГОС; 

основная общеобразовательная программа основной школы;  

основная общеобразовательная программа средней школы (универсальный и социально-

гуманитарный профили). 

 Динамика количества обучающихся: 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

637 632 645 654 

 

Динамика результатов ОГЭ. 

предметы 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

% 

качества 

средний 

балл 

(средняя 

оценка) 

% 

качества 

средний 

балл 

(средняя 

оценка) 

% качества средний 

балл 

(средняя 

оценка) 

русский 

язык 

69,7%  33,3% 33,3 (3,4) 76,7% 30,9 (4,0) 



математика 81,8%  14,3% 3,05 40,0% 15,0 (3,4) 

история 100%  100%  8,3% 18,6 (3,0) 

обществозн

ание 

75%  80%  60% 25,2 (3,6) 

физика -  -  -  

биология 100%  -  16,7% 21,5 (3,2) 

химия -  -  100% 30,0 (5,0) 

Отмечается снижение качества знаний по истории, обществознанию, биологии. 

 

Динамика результатов ЕГЭ 

предметы 2018-2019 2019-2020 2020-2021 
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Русский язык 13 62,8 19 62,0 14 64 - 

Математика (базовый) 13 53 19 40,7 11 - 4 

Математика (профиль) 5 27 - 

Биология 2 64 - - 3 45 - 

История  2 65,5 4 75,0 5 59,6 - 

Обществознание 5 64,2 13 61,8 10 59,7 - 

Химия - - - - 1 31 - 

Физика 6 52,3 2 44,5 1 42 - 

Английский язык - - - - - - - 

Отмечается снижение качества знаний по математике (при этом на базовом уровне предмет освоен 

всеми обучающимися), биологии, истории, физике. 

 

Динамика результатов успеваемости. 

Учебный год % качества знаний 

2-4 классы 5-8 классы 9 классы 10-11 классы 

2018-2019 88,5 78,5 71,5 87,5 

2019-2020 60,6 42,9 13,6 54,55 

2020-2021 51 39,9 35,4 54 

В течение трёх лет происходит резкое снижение качества знаний по всем уровням обучения. 

Качество знаний обучающихся 9 классов повышается, однако, остаётся менее 50%. 



 

2.2.Качество условий организации образовательного процесса. 

Кадровое обеспечение. 

 

Учебный год Квалификация Средний возраст % до 30 лет 

2018-2019 высшая кв. категория – 6 

1 кв. категория – 17 

соответствие - 1 

без категории - 10 

54 

52 

30 

40 

- 

- 

- 

40% 

2019-2020 высшая кв. категория – 5 

1 кв. категория – 15 

соответствие - 6 

без категории - 11 

50 

53 

39 

38 

20% 

 

16% 

27% 

2020-2021 высшая кв. категория – 5 

1 кв. категория – 13 

соответствие - 3 

без категории -11 

51 

53 

36 

38 

- 

- 

- 

27% 

 

Материально-техническое обеспечение. 

Учебный год Интерактивные доски Компьютеры Мобильный 

лингафонный кабинет 

2018-2019 5 72 2 

2019-2020 7 75 2 

2020-2021 9 88 2 

 

2.3.Доступность образования. 

Наличие детей с ОВЗ и проблемами в развитии. 

Учебный год ОВЗ инвалиды 

2018-2019 0 4 

2019-2020 0 2 

2020-2021 3 2 

 

Объём услуг социально-педагогической поддержки 

 

Услуга предоставлена в полном объеме (100%) в следующих формах: 

 социально-педагогическое консультирование; 

- социально-педагогическая диагностика и обследование личности; 

- педагогическая коррекция; 

- содействие в получении образования и установлении формы обучения; 

- организация и проведение досуговых мероприятий, коррекционно-развивающих занятий; 

- услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией, обучение основам домоводства, 

формирование профориентации; 

- формирование культурно-гигиенических навыков, навыков самообслуживания, навыков 

общения; 

- социально-педагогический патронаж. 

 

Количество учащихся с адаптированной образовательной программой. 

Учебный год Количество 

2018-2019 0 

2019-2020 0 

2020-2021 3 



 

2.4. Воспитательная работа. 

 

Приоритеты программы воспитания и социализации. 

Исходя из целей воспитательной работы и особенностей социума, приоритетами воспитательной 

деятельности в школе являются: 

- обеспечение информационной и духовной безопасности обучающихся, защита детей от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному и 

духовному развитию; профилактика вовлечения детей в деятельность экстремистских 

организаций; 

- формирование осознания ценности человеческой жизни, толерантного отношения к 

людям и окружающему миру, внутреннего и внешнего непринятия действий и влияний, 

представляющих угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной 

безопасности личности, умения им противодействовать; 

- социально-педагогическая поддержка готовности и способности к духовному развитию, 

самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению, 

развитию совести, способности давать нравственную самооценку поступкам; 

- воспитание семейной культуры: осознание безусловной ценности семьи как первоосновы 

принадлежности к Отечеству; понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, 

как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, 

ответственность за другого человека; 

- патриотическое воспитание: принятие личностью базовых национальных ценностей, 

национальных духовных традиций, готовность к укреплению национальной безопасности; 

знание и уважение истории семьи, родного села, области; понимание ценности и значения 

грамотного владения русским языком;  

- формирование культуры межнациональных отношений, уважение к представителям иных 

культур и национальностей, понимание мира как единства в многообразии проявлений; 

- трудовое воспитание: развитие трудовой этики, уважения к результатам труда; мотивация 

творчества и созидания, готовность и способность к непрерывному образованию; 

профессиональная ориентация. 

 

 

Динамика количества правонарушений. 

Учебный год Административные Преступления 

2012-2013 - - 

2013-2014 2 - 

2014-2015 3 - 

 

Наличие инфраструктуры воспитательной работы. 

Инфраструктура воспитательной работы школы включает в себя: 

- актовый зал; 

- спортивный зал; 

- школьную библиотеку. 

Кроме того, школа активно взаимодействует с сельской библиотекой, центром культуры 

молодёжи и спорта имени А.Ю.Кирилина села Алакуртти, женсоветами Службы в селе Алакуртти 

и 80 арктической мотострелковой бригады.   

 

 

 



2.5.Управление школы. 

Система управления школы представлена персональными (директор, заместители директора, 

учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления (Совет школы, 

Педагогический совет, Методический совет). Система обеспечивает научную обоснованность 

образовательного процесса, атмосферу дружного творческого труда, здорового морально-

психологического климата, ставит в центр внимания участников образовательного процесса, 

личность ученика, педагога, представляет для них реальную возможность реализации свободы 

выбора. 

 

 

3. Маркетинговый анализ внешней среды. 

3.1.Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения. 

Ежегодно в школе проводится   мониторинг (анкетирование) удовлетворенности родителей 

(законных представителей) образовательным процессом в школе. Целью мониторинга является 

изучение удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг в системе школьного 

образования. Результаты мониторинга позволяют сделать вывод о том, что работа школы является 

продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родителей (законных представителей).  

В ходе анкетирования выявлены также следующие образовательные запросы родителей:  

1.Развитие индивидуальных способностей ребёнка в соответствии с возрастными 

особенностями.  

2. Укрепление здоровья и развитие физической культуры детей. 

3. Приобщение к культурным ценностям. 

4. Развитие художественно-эстетических способностей у детей (музыка, рисование и др.) 

5. Изучение новых предметов. 

3.2.Анализ социального окружения школы: 

Школа располагается на территории сельского поселения Алакуртти, где нет промышленных 

предприятий. Село расположено на удалении 120 км. от районного центра города Кандалакши. 

Основная часть населения является военнослужащими или работает в воинских частях 

Министерства обороны и Федеральной службы безопасности и, как следствие, в школе отмечается 

постоянная сменяемость контингента учащихся, а среди населения - разница в уровне 

обеспеченности.  В селе имеется Центр культуры, молодёжи и спорта им. А.Ю.Кирилина. На базе 

школы работает музыкальный класс детской школы искусств № 1 г. Кандалакши и секция каратэ 

детско-юношеской спортивной школы г. Кандалакши.  

 Возможности социального партнёрства ограничены. 

 

 

Обоснование проблемы. 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за период реализации 

предыдущей программы развития выявил ряд проблем, связанных с особенностями природно-

климатических условий, с изменившимися социальными и образовательными запросами родителей 

и обучающихся, снижением уровня жизни населения:  

Педагогическая проблема – снижение уровня подготовки выпускников, традиционность 

выбора гуманитарной направленности в профильном образовании.  

Воспитательная проблема – отсутствие воспитательной системы в школе.  

Кадровая проблема – «старение» кадрового потенциала педагогов, а в будущем - его 

нехватка. 

Материально-техническая проблема - износ здания и основного оборудования. 

 

Причины выявленных проблем: 

- снижение требовательности к учителям за подготовку учеников и, соответственно, 

снижение ответственности учителей; 



- перегрузка учителей (в среднем 25-28 часов при оптимальной нагрузке 20 часов), 

отвлечение учителей на различные мероприятия (электронный журнал, курсы, конкурсы, «круглые 

столы», заседания методических объединений и т.д.); 

- несовершенство системы контроля образовательного процесса в школе; 

- неготовность педагогов работать с детьми с ОВЗ (задержкой психического развития); 

-необходимость постоянной корректировки календарно-тематического планирования 

вследствие внеплановых контрольных, диагностических работ, различных мероприятий; 

- отсутствие системной профориентационной работы; 

- отсутствие социального жилья для педагогов; 

- сокращение финансовых ресурсов, направляемых на содержание здания и обновление 

оборудования.  

 

 Миссия школы может быть сформулирована исходя из анализа социального заказа и 

потребностей всех субъектов образовательного процесса и заключаться в следующем: 

для общества: 

воспитание свободной, способной и талантливой личности, готовой взять на себя 

ответственность за своё будущее и судьбу Отечества; 

 для детей: 

создание для обучающихся оптимальных условий по овладению ключевыми 

компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной 

и высокотехнологичной среде; 

для родителей: 

создание условий для участия родителей в управлении ОУ, формирование партнёрских 

отношений школы и родителей;  

для учителей: 

организация единомышленников, основной ценностью которой является уважительное 

отношение к творчеству друг друга, дающая ощущение социальной значимости. 

 

Система ценностей, формируемых школой, должна быть следующей: 

- ребёнок, его личность, его интересы и потребности; 

- семья как основа воспитания, формирования и развития личности ребёнка; 

- образованность как одно из важнейших условий для максимально полной самореализации 

личности;  

- педагог как личность, являющаяся основным носителем образования, культуры, любви и 

уважения к ребёнку;  

- сплочённый коллектив как основное условие существования и развития полноценного 

образовательного учреждения;  

- культура взаимоотношений между людьми как одна из важнейших составляющих 

здорового общества.  

 

Программа развития МАОУ СОШ №3 направлена на создание современной, психологически 

безопасной и комфортной школы: «Современная школа – школа для каждого». 

 

Стратегия развития школы. 

Создание системы непрерывного развития личности обучающихся на основе комплекса 

педагогических, научно-методических, организационно-управленческих, воспитательных решений, 

совместной деятельности всех участников образовательного процесса и также создание условий для 

его осуществления. 

Основные положения: 

1. Создание в школе образовательной среды, способствующей получению качественного 

образования детьми с разными образовательными возможностями и с ОВЗ, раскрытию 

их творческого потенциала и позволяющей осуществлять успешную подготовку детей к 

активному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.  

2. Образовательный процесс в школе должен предусматривать передачу обучающимся 

таких методов мышления, которые обеспечивали бы не только знание и исследование, 



но и проектирование нестандартных решений, преобразование сложившейся жизненной 

ситуации.  

3. Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения, 

использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в замене 

монологических методов предъявления учебной информации (фронтальное обучение) 

диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в 

повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, в 

использовании в образовательном процессе активных форм обучения, обеспечивающих 

максимальную включенность (коллективные и групповые учебные занятия, рефлексия 

собственной деятельности).  

4. Одним из основных условий для организации качественного процесса образования и 

достижения положительных результатов является достаточный уровень 

профессиональной компетентности педагогов.  

5. Создание условий для реализации системы поддержки талантливых детей.  

6. Развитие школьной инфраструктуры.  

7. Здоровьесбережение школьников.  

8. Создание воспитательной системы.  

9. Развитие внешних связей (сотрудничество по направлениям, место школы в 

образовательном пространстве района). 

 

 

Основные направления преобразований. 

 

Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива 

  

Задача: 

Обеспечение школы кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, 

позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности. 

  

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный 

профессиональный рост педагогов, который создаёт базу для поисков и экспериментов. В 

содержании методической работы школы акцент будет смещён в сторону деятельности по 

усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут 

направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В 

связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального 

самосознания, а на этой основе — определение путей и средств его профессионального 

саморазвития. 

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счёт 

непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет 

собой: 

• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических 

знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, 

имеющейся системы повышения квалификации; 

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде 

всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, 

овладением новым содержанием образования; 

 • овладение новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания детей; 

• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и 

воспитательной деятельности; 

• работе с электронными учебниками и учебно-методическими пособиями. 

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников 

школы будут: 

• самообразование; 

• районные методические мероприятия; 

• творческие группы; 



• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников; 

• взаимопосещения учебных занятий; 

• наставничество в различных его формах. 

  

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими 

информационными технологиями на функциональном уровне. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Диагностика потребностей в педкадрах, в 

повышении квалификации, оценка 

профессиональных затруднений учителей 

Ежегодно Директор школы, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе  

2. Повышение квалификации и 

переподготовка кадров  

Ежегодно Заместитель директора школы 

по учебно-воспитательной 

работе 

3. Проведение курсовой подготовки учителей 

по инклюзивному образованию 

2022 г.  Заместитель директора школы 

по учебно-воспитательной 

работе 

4. Создание системы контроля за 

образовательным процессом в школе 

2022 г. Директор, заместитель 

директора школы по учебно-

воспитательной работе 

5. Создание проблемных творческих групп 

учителей 

2022 г. Заместитель директора школы 

по учебно-воспитательной 

работе 

6. Обмен опытом через систему 

взаимопосещений уроков и внеурочных 

мероприятий. 

По плану 

работы 

Заместители директора по 

учебно-воспитательной работе, 

воспитательной работе 

7. Организация мастер-классов для учителей 

школы  

Ежегодно заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе,  

8. Проведение тренингов, направленных на 

усиление коммуникативных возможностей 

педагогов. 

2021–2025 

г. 

Директор школы 

 

 

 

Воспитательная работа. 

Задача: создать новую воспитательную систему в школе, отвечающую современным 

запросам и изменившимся условиям. 

 

Современная жизнь требует от школы создания условий для развития личности на основе 

нравственных ценностей и исторического опыта России, направленного на формирование активных 

жизненных позиций, гражданского самосознания, продолжение работы по созданию условий для 

физического, интеллектуального, нравственного и духовного   развития  детей на основе изучения 

личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний, формирование у учащихся 

толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей 



и активизации работе с семьями оказавшимися в рудной жизненной ситуации, детьми «группы 

риска». 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Изучение ситуации в школе: интересов, 

потребностей учащихся и педагогов, 

творческих возможностей всех субъектов 

деятельности, уровня развитости 

педагогического и ученического 

коллективов, характера их взаимодействия 

и т. д. 

до 1 

сентября 

2022 г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

2. Провести анализ, в процессе которого 

целесообразно сформулировать проблемы, 

характеризующие жизнь школы на данном 

этапе, тенденции развития её как системы. 

до 1 

ноября 

2022 г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

3. Разработка Концепции воспитательной 

системы 

до 25 

декабря 

2022 г. 

Директор, заместитель 

директора по воспитательной 

работе 

4. Формулирование основных идей 

(принципов) создания воспитательной, 

определение системообразующих видов 

деятельности и основных путей 

организации жизнедеятельности школьного 

коллектива. 

до 10 

февраля 

2023 г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

5. Разработка критериев эффективности 

воспитательной системы школы. 

до 1 

апреля 

2023 г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

6. Завершение разработки документа до 1 июня 

2023 г. 

 

 

Материально-техническое обеспечение. 

 

Задача: совершенствование материально-технической базы в соответствии с требованиями ФГОС 

начального и основного общего образования; восстановление оборудования для 

функционирования спортивного бассейна, ремонт ванны и оборудования малого бассейна; 

косметический ремонт здания школы. 

№ Мероприятия Сроки Финансовые затраты 

1. Закупка 2 интерактивных досок, сканера 

высокоскоростной  

Оборудование кабинетов биологии, химии 

Станки точильный и сверлильный 

Косметический ремонт фойе, 4 учебных 

кабинетов 

До 1.6.2023 387900 

Оборудование    Кабинет 

411000 

29000Станки точильный и  

40000 



 

2. Ремонт основного бассейна 

Закупка 1 интерактивной доски 

Закупка школьной мебели на 50 человек 

Закупка наборов для робототехники 

До 1.6.2023 600000 

170000 

200000 

100000 

3. Ремонт пола спортивного зала 

Закупка 2 интерактивных досок 

До 1.6.2024 

До 1.9.2024 

15000 2 интерактивных досок  

400000 

 

 

Механизм реализации программы развития. 

1. В соответствии с задачами Программы создаются проекты, направленные на создание 

условий достижения целей Программы развития и включающие имеющиеся ресурсы, возможные 

решения в данном направлении.  

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития 

с целью обеспечения условий для её реализации. 

 

Ожидаемый результат. 

Повышение качества образования: 

- обеспечить 100% результативность итоговой аттестации в формах ОГЭ и ЕГЭ; 

- увеличить количество учебных программ; 

-  подготовка и организация перехода на ФГОС среднего общего образования; 

- создание и развитие форм дистанционного обучения; 

- развитие предпрофильного и профильного обучения; 

- совершенствование профориентационной работы. 

Развитие поддержки талантливых детей. 

- расширение программ дополнительного образования; 

            - расширение представительства обучающихся в региональных олимпиадах; 

            - создание условий для исследовательской и проектной работы обучающихся. 

Совершенствование педагогических кадров.  

- подтверждение и повышение педагогами квалификационных категорий в процессе 

аттестации; 

- привлечение на работу педагогов возраста до 30 лет; 

- развитие системы стимулирования педагогов;  

- создание условий для профессионального роста и предупреждения профессионального 

«выгорания» педагогов. 

Укрепление здоровья обучающихся.  

- расширение программ спортивно-оздоровительной направленности во внеурочной 

деятельности; 

- восстановление малого бассейна для младших школьников; 

- организация летнего лагеря туристской направленности; 

- совершенствование материальной базы для занятий спортом и оборудования медкабинетов.    

Развитие школьной инфраструктуры. 

- ремонт крыши; 

- ремонт оборудования основного бассейна; 

- изменение дизайна оформления школы и школьной территории в рамках проектов 

обучающихся; 

- развитие сетевого взаимодействия с другими школами; 

- формирование внутренней образовательной среды и информационной системы школы. 

Повышение престижа школы. 

 



   

Порядок управления реализацией программы. 

Общее руководство работой по Программе развития школы и оценка степени эффективности 

её реализации осуществляются директором школы. Ход работы над отдельными проектами 

курируется должностными лицами – представителями администрации школы в соответствии с 

установленными функциональными обязанностями и представляется на заседаниях 

педагогического Совета школы.  

 

 


